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LETTRE
DU DEPARTEMENT DROIT SOCIAL

JUIN 2008

ACTUALITE LEGALE ET REGLEMENTAIRE :

* La loi portant modernisation du marché du travail
(Loi n°2008596 du 25 juin 2008, JO. 26 juin 2008)

* La loi relative a la lutte contre les discriminations
(Loi n°2008-496 du 27 mai 2008, JO. 28 mai 2008)

* Revalorisation du SMIC au 1er juillet 2008

ACTUALITE JURISPRUDENTIELLE :

* Ni le contrat de travail, ni la Convention Collective ne peuvent dispenser I'em-
ployeur de verser la contrepartie financiére d’'une clause de non concurrence
en cas de faute grave ou lourde du salarié
(Cass. soc. 4 juin 2008, n° 04-40.609)

* Nouvelles précisions de la Cour de Cassation en matiére de conclusion et de
rupture anticipée du contrat de travail a durée déterminée
(Cass. crim. 6 mai 2008 n°06-82366 ; Cass.soc. 5 juin 2008 n°07-40.126)

* Prise d'acte de la rupture et moment de la délivrance des documents de fin
de contrat
(Cass. Soc. 4 juin 2008 n° 06-45.757)

* Lorsqu’un accord de branche élargit le périmeétre de I'obligation de reclasse-
ment...

(Cass. Soc. 28 mai 2008 n° 06-46.009)









